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Eignungskriterien IT-Service Hotline und vor-Ort Studiodienst

Beschreibung Mindest-Anforderung aktuelles Verfahren Bieter-Angaben
Firmenname des Service Providers -
Nachweis* liber die Eintragung in einem Berufs- oder nicht dlter als 3 Monate

Handelsregister (z.B. Handelsregisterauszug) oder sonstige
Bescheinigung oder Erkldrung i.S. von Anhang Xl der
Richtlinie 2014/24/EU, wenn dies nach den
Rechtsvorschriften des jeweiligen Niederlassungs- bzw.
Herkunftsstaates Voraussetzung fiir die erlaubte
Berufsausiibung ist.

Der Nachweis darf nicht alter als 3 Monate vor
Veroffentlichung der EU-Bekanntmachung/Aufforderung zur
Angebotsabgabe sein.

Eigenerklarung* des Bewerbers/des Mitglieds der Eigenerklarung, dass vorhanden
Bewerbergemeinschaft, dass er dem Auftraggeber >10mio € Deckungssumme
unaufgefordert innerhalb einer Frist von 7 Werktagen
nachdem der Zuschlag an ihn erteilt wurde schriftlich den
Nachweis einer Betriebshaftpflichtversicherung eines in der
Européischen Union zugelassenen Versicherers vorlegen
wird.

Versicherungsschutz:

1. in Hohe von mindestens 10 Mio. EUR pro Schadensfall fiir
schuldhaft verursachte Peronen- und Sachschaden besteht
oder bis zum Projektstart abgeschlossen wird (keine
Haftungsbeschrankung siehe Vergabe- und
Vertragsunterlagen).

2. in Hohe von mindestens 10 Mio. EUR pro Schadensfall fiir
schuldhaft verursachte Vermoégensschaden besteht oder bis
zum Projektstart abgeschlossen wird (keine
Haftungsbeschrankung siehe Vergabe- und
Vertragsunterlagen).

3. dass die Dauer des Versicherungsschutzes fiir die
Vertragslaufzeit aufrecht erhalten wird.

4. dass die sonstigen Bedingungen des
Versicherungsschutzes den allgemeinen Bedingungen
innerhalb des GroRBkunden- und Konzerngeschifts der in
der Europdischen Union zugelassenen Versicherer
entsprechen.

Erklarung* zum Nichtvorliegen von ausgefiillte Erklarung
Ausschlussgriinden und MaBnahmen zur
Selbstreinigung geman § 42 Abs. 1 VgV i.V.m. §§
123 - 125 GWB

Formular
"Erklaerung_Nichtvorliegen_Ausschlussgruende"

Eigenerklarung*, dass kein VerstoRB gegen das 5. EU- ausgefiillte Erklarung
Sanktionspakets - Artikel 5k der Verordnung (EU) 2022/576
(https://eur-lex.europa.eu/...) des Rates vom 8. April 2022 zur
Anderung der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 iiber restriktive
MaRnahmen angesichts der Handlungen Russlands, die die
Lage in der Ukraine destabilisieren — vorliegt und nicht mehr
als 10% des Auftragswertes auf betroffene Unternehmen
entfallen.

Formular "Anlage_2_Eigenerklaerung_Bezug_Russland-
0422"

Eigenerklarungen gemaR Landestariftreuegesetz LTTG ausgefiillte Erklarungen nach § 4 Abs 1 und § 4
Abs 2 LTTG
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Firmenname des Service Providers
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Angabe, welche Teile des Auftrags als
Unterauftrag vergeben werden sollen; beim
Einsatz von Unterauftragnehmern sind
Verpflichtungserklarungen von allen
Unterauftragnehmern sowie die entsprechenden
Eignungsnachweise und Eignungserklarungen
bezogen auf ihren jeweiligen Leistungsanteil dem
Angebot beizufiigen. Formular 235 -
"Verzeichnis_der_LeistungenKapazitaeten_andere
r_Unternehmen-1217"Formular 236 -
"Verpflichtungserklaerung_anderer_Unternehmen-
1217

Formular 235 und 236

Erklarung von Bewerbergemeinschaften tiber die
Aufteilung der Leistungen auf die Mitglieder der
BewerbergemeinschaftFormular 234 -
"Erklaerung_Bieter_Arbeitsgemeinschaft-1217"

Formular 234

Eigenerklarung zur Bereitschaft des
Absschlusses eines Vertrags gemaB Art. 28
DSGVO nach Muster ZDF (vgl.
Vergabeunterlagen).

Eigenerklarung

Anzahl Mitarbeiter 250
des gesamten Unternehmens in D/EU
Anzahl Mitarbeiter 80
Mitarbeiterentwicklung in Zahlen 2020 50
im Geschaftsbereich des Auftragsgegenstandes in
DE/EU
2021 70
2022 80
Anzahl Mitarbeiter zertifiziert nach ITIL V4 (mind. 2022 10
ITIL Foundation)
(Eigenerkldarung, Vorlage der Zertifizierungen auf
Verlangen des ZDF)
2023 25
Anzahl Mitarbeiter zertifiziert nach "Micorosoft 2022 5
365 Certified Modern Desktop Administrator
Associate"
(Eigenerkldarung, Vorlage der Zertifizierungen auf
Verlangen des ZDF)
2023 5
Anzahl Mitarbeiter geschult nach "Matrix42 UEM 2020 5
Empirum - Adminstration Training" (Nachweis
durch Schulungsbelege nicht lter als drei Jahre)
(Eigenerklarung, Vorlage der Zertifizierungen auf
Verlangen des ZDF)
2021 5
Mogliche Service-Manager fiir die vorliegende 3,
Ausschreibung, zertifiziert nach ITIL V4, Projekthistorie ist je Service-Manager
mind. Managing Professional) beizufiigen
Umsatz (Euro) 2020 10 Mio. €
2021 12 Mio. €
2022 15 Mio. €

Standorte

... Servicedesk (Anzahl, Ort)

Européische Union

Niederlassungen / Partner Gesamt

... in Deutschland (Anzanhl, Ort) 1
... in der Europaischen Union, auBerhalb von Deutschland 3
Anzahl Kunden im Bereich IT-Service Desk 18
... in Deutschland (Anzahl, Ort) 15
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Beschreibung Mindest-Anforderung aktuelles Verfahren Bieter-Angaben
Firmenname des Service Providers ==
... in der EU, auBerhalb von Deutschland (Anzahl) 3
zertifiziert nach ISO/IEC 27001 im Geschifts- ja, Nachweis durch Zertifikat oder gleichwertig

bereich des Auftragsgegenstands? (Ja/Nein/Seit)

Prozesse nach ITIL implementiert ? (/Ja/Nein/Seit) ja, Nachweis durch Eigenerklarung

Referenzen vergleichbarer Projekte zur vorliegenden Ausschreibung, nicht dlter als drei Jahre
(Leistungsumfang vergleichbar mit ZDF-Leistungsbechreibung Service Hotline mit mindestens 2.000 Endnutzern an
mindestens 3 Standorten sowie mind. 60% vertraglich vereinbarter Erstlésungsrate an Standorten in DE oder DE/
EU mit Hauptsprache Deutsch. Hauptsprache Deutsch bedeutet, dass mind. 60% der monatlichen Anrufe im Level 1
in Deutcher Sprache ohne Uberstzungsmechanismen von Agenten des AN entgegen genommen und bearbeitet
werden

Referenz 1

Kunde

Betrieb eines IT-Service Desk / Service Hotline

GroRenordnung (Anzahl Nutzer des Service Desk;
Lokationen, Support auch in deutscher Sprache)

Vertraglich vereinbartes Sprachniveau (Bsp.
B1, B2, C1, C2) fiir deutschen Support?
Vertraglich vereinbarte Erstiosungsquote direkt
im Service Desk des AN

In welchem ITSM Tool/System arbeiten die
Agenten des AN?

Anwendungsbetreuung (Kundenanwendungen)
werden innerhalb des Service Desks vom
Dienstleister betreut ja/nein?

Vom Dienstleister betreute Servicezeiten?

Sind Kl-basierte Optimierungen des Dienstleisters
im Einsatz? Wenn ja, welche und zu welchem
Zweck?

Ansprechpartner, Telefonnummer

Servicebeschreibung (kurz)

Referenz 2

Kunde

Betrieb eines IT-Service Desk / Service Hotline

GroRenordnung (Anzahl Nutzer des Service Desk;
Lokationen, Support auch in deutscher Sprache)
Vertraglich vereinbartes Sprachniveau (Bsp. |
Vertraglich vereinbarte Erstlosungsquote direkt
In welchem ITSM Tool/System arbeiten die
Anwendungsbetreuung (Kundenanwendungen)
werden innerhalb des Service Desks vom
Dienstleister betreut ja/nein?

Vom Dienstleister betreute Servicezeiten?

Sind Kl-basierte Optimierungen des Dienstleisters
im Einsatz? Wenn ja, welche und zu welchem
Zweck?

Ansprechpartner, Telefonnummer
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Beschreibung Mindest-Anforderung aktuelles Verfahren Bieter-Angaben

Firmenname des Service Providers -

Servicebeschreibung (kurz)

Referenz 3

Kunde

Betrieb eines IT-Service Desk / Service Hotline

GroBRenordnung (Anzahl Nutzer des Service Desk;
Lokationen, Support auch in deutscher Sprache)
Vertraglich vereinbartes Sprachniveau (Bsp.
B1, B2, C1, C2) fiir deutschen Support?
Vertraglich vereinbarte Erstlosungsquote direkt
In welchem ITSM Tool/System arbeiten die
Agenten des AN?

Anwendungsbetreuung (Kundenanwendungen)
werden innerhalb des Service Desks vom
Dienstleister betreut ja/nein?

Vom Dienstleister betreute Servicezeiten?

Sind Kl-basierte Optimierungen des Dienstleisters
im Einsatz? Wenn ja, welche und zu welchem
Zweck?

Ansprechpartner, Telefonnummer

Servicebeschreibung (kurz)

Use Cases aus dem Bereich "Einsatz von Kl im IT-Hotline/Servicedesk-Umfeld"
Darstellung der Use Cases inkl. Deren Kosten-/Nutzen-Relation in einer konkreten (anonymisierten) Kundensituation

Use Case 1
Anwendungsbereich
Rahmenbedingungen
Beschreibung

Vor- und Nachteile
Kosten- Nutzen-Analyse
Use Case 2
Anwendungsbereich
Rahmenbedingungen
Beschreibung

Vor- und Nachteile
Kosten- Nutzen-Analyse

Antrage vollstandig?

Alle Kriterien erfullt?

Bemerkungen

Aufforderung zur Angebotsabgabe?
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Zweites Deutsches Fernsehen | 55100 Mainz

Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Erklarung fiir 6ffentliche Auftrage, die vom Arbeithehmer-Entsendegesetz (AEntG) vom
20. April 2009 (BGBI. I S. 799) in der jeweils geltenden Fassung erfasst werden, nach §
4 Abs. 1 des rheinland-pfalzischen Landesgesetzes zur Gewdhrleistung von Tariftreue
und Mindestentgelt bei 6ffentlichen Auftragsvergaben (Landestariftreuegesetz— LTTG),
zuletzt geandert durch Gesetz vom 26. November 2019 (GVBI. 334)

Vergabeverfahren: ZDF-124-OV-24-010 IT-Service Hotline und vor-Ort Studiodienst
Name/Firma Bieter:

Der Bieter/Bewerber hat alle Bestimmungen des rheinland-pfalzischen Landesgesetzes zur
Gewabhrleistung von Tariftreue und Mindestentgelt bei 6ffentlichen Auftrags-vergaben
(Landestariftreuegesetz — LTTG) in seiner jeweils geltenden Fassung zur Kenntnis genommen.

Der Bieter/Bewerber erklart hierzu Folgendes — soweit seine Beschaftigen
vollstandig/teilweise vom Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG) umfasst werden:

Die Beschaftigten meines/unseres Unternehmens werden vollstandig/teilweise vom
Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AENtG) erfasst.

Ich/Wir verpflichte/n mich/uns,

¢ meinen/unseren Beschaftigten bei der Ausflihrung der Leistung ein Entgelt zu zahlen,
das in H6he und Modalitdten mindestens den Vorgaben desjenigen Tarifvertrages
entspricht, an den ich/wir/meinfunser Unternehmen aufgrund des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes gebunden ist — Tariftreueerklarung gemal § 4 Abs. 1 LTTG —;

e meinen/unseren Beschaftigten, die nicht dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz
unterfallen oder auf die der Tarifvertrag nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz keine
Anwendung findet (vgl. z. B. § 2 Abs. 4 Zehnte Verordnung uber zwingende
Arbeitsbedingungen im Baugewerbe), bei der Ausfuhrung der Leistung geman § 4Abs.
2 LTTG mindestens den jeweils geltenden Mindestlohn nach dem Mindestlohngesetz
und der gemal § 1 Abs. 2 Satz 2 MiLoG erlassenen Rechtsverordnung zu zahlen —
Mindestentgelterklarung gemafl § 4 Abs. 2 LTTG —.

Dies gilt nicht fur eine Leistungserbringung durch Auszubildende und nicht, wenn ein
Bieter/Bewerber mit Sitz in einem anderen EU-Mitgliedsstaat beabsichtigt, einen
offentlichen Auftrag ausschlieBlich durch die Inanspruchnahme dort beschéaftigter
Arbeitnenmerinnen und Arbeithehmern auszufiihren;

e Nachunternehmen sorgfaltig auszuwahlen und insbesondere deren Angebote
daraufhin zu Gberprifen, ob sie auf der Basis des zu zahlenden Mindestentgelts
kalkuliert sein konnen;

e im Falle der Auftragsausfuhrung durch Nachunternehmer, deren Nachunternehmen,
Beschaftigte eines Verleihers sowie Beschaftigte des Verleihers des beauftragten
Nachunternehmens die Verpflichtungen nach § 4 LTTG sicherzustellen und dem
offentlichen Auftraggeber Mindestentgelt- und Tariftreuerklarungen samtlicher
Nachunternehmer und Verleiher vorzulegen. Dies gilt nicht, falls ein Bieter/Bewerber
beabsichtigt, einen 6ffentlichen Auftrag ausschlielich durch die Inanspruchnahme von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auszufiihren, die bei einem Nachunternehmen
mit Sitz in einem anderen EU-Mitgliedstaat beschaftigt sind;

e vollstandige und priffahige Unterlagen Uber die eingesetzten Beschaftigten bereit-
zuhalten, diese dem Auftraggeber auf dessen Verlangen hin vorzulegen und die
Beschaftigten auf die Mdglichkeit von Kontrollen durch den Auftraggeber hinzuweisen.
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Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Ich/Wir bin/sind mir/uns bewusst,

e dass zur Einhaltung der Verpflichtungen aus dieser Erklarung zwischen dem
offentlichen Auftraggeber und meinem/unserem Unternehmen eine Vertragsstrafe fur
jeden schuldhaften VerstoR- entsprechend der beigefigten Besonderen
Vertragsbedingungen far zur Erfullung der Tariftreue- und
Mindestentgeltverpflichtungen nach dem Landestariftreuegesetz Rheinland-Pfalz
(LTTG) in der jeweils geltenden Fassung - vereinbart wird,

e dass bei einem nachweislich schuldhaften Verstol3 meines/unseres Unternehmens
sowie der von mir/uns beauftragten Nachunternehmen und Verleihunternehmen
gegen die Verpflichtungen aus dieser Erklarung

— den Ausschluss meines/unseres Unternehmens und die von mir/uns beauftragten
Nachunternehmen und Verleihunternehmen von diesem Vergabeverfahren zur
Folge haben kann,

— mein/unser Unternehmen oder die von mir/uns beauftragten Nachunternehmen
und Verleihunternehmen vom 6&ffentlichen Auftraggeber fur die Dauer von bis zu
drei Jahren von Vergaben des Ooffentlichen Auftraggebers ausgeschlossen
werden kann/konnen,

- der offentliche Auftraggeber nach Vertragsschluss zur fristlosen Kiindigung aus
wichtigem Grund berechtigt ist und dass ich/wir dem 6ffentlichen Auftraggeber den
durch die Kiindigung entstandenen Schaden zu ersetzen habe/haben.

Ort, Datum Firma (*)

Unterzeichner (*)

(*) Textform, d.h. lesbare Erklarung, in der die Firma und die fiir die Firma handelnde Person genannt
werden.
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Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Erklarung nach § 4 Abs. 2 des rheinland-pfilzischen Landesgesetzes zur Gewahrleistung von
Tariftreue und Mindestentgelt bei 6ffentlichen Auftragsvergaben (Landestariftreuegesetz — LTTG),
zuletzt geandert durch Gesetz vom 26. November 2019 (GVBI. S. 334)

Vergabeverfahren: ZDF-124-0OV-24-010 IT-Service Hotline und vor-Ort Studiodienst
Name/Firma Bieter:

Der Bieter/Bewerber hat alle Bestimmungen des rheinland-pfalzischen Landesgesetzes zur
Gewahrleistung von  Tariftreue und Mindestentgelt bei o6ffentlichen  Auftragsvergaben
(Landestariftreuegesetz — LTTG) in seiner jeweils geltenden Fassung zur Kenntnis genommen.

Der Bieter/Bewerber erklart hierzu Folgendes:
Ich/Wir verpflichte/n mich/uns,

¢ meinen/unseren Beschaftigten, die nicht dem AEntG unterfallen oder auf die der Tarifvertrag nach
dem AENtG keine Anwendung findet, bei der Ausflihrung der Leistung gemaf § 4 Abs. 2 LTTG
mindestens den jeweils geltenden Mindestlohn nach dem Mindestlohngesetz und der gemaf § 1
Abs. 2 Satz 2 MiLoG erlassenen Rechtsverordnung zu zahlen. Dies gilt nicht flr eine
Leistungserbringung durch Auszubildende und nicht, wenn ein Bieter/Bewerber mit Sitz in einem
anderen EU-Mitgliedsstaat beabsichtigt, einen o6ffentlichen Auftrag ausschlieBlich durch die
Inanspruchnahme dort beschaftigter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern auszufihren;

o Nachunternehmen sorgfaltig auszuwahlen und insbesondere deren Angebote daraufhin zu
Uberprtfen, ob sie auf der Basis des zu zahlenden Mindestentgelts kalkuliert sein kénnen;

e im Falle der Auftragsausfuhrung durch Nachunternehmer, deren Nachunternehmen, Beschéaftigte
eines Verleihers sowie Beschaftigte des Verleihers des beauftragten Nachunternehmens die
Verpflichtungen nach § 4 LTTG sicherzustellen und dem Offentlichen Auftraggeber
Mindestentgelt- und Tariftreuerklarungen samtlicher Nachunternehmer und Verleiher vorzulegen.
Dies gilt nicht, falls ein Bieter/Bewerber beabsichtigt, einen &ffentlichen Auftrag ausschlief3lich
durch die Inanspruchnahme von Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern auszufiihren, die bei
einem Nachunternehmen mit Sitz in einem anderen EU-Mitgliedstaat beschaftigt sind;

¢ vollstandige und pruffahige Unterlagen Uber die eingesetzten Beschaftigten bereitzuhalten, diese
dem Auftraggeber auf dessen Verlangen hin vorzulegen und die Beschaftigten auf die Moglichkeit
von Kontrollen durch den Auftraggeber hinzuweisen.

Ich/Wir bin/sind mir/uns bewusst,

e dass zur Einhaltung der Verpflichtungen aus dieser Erklarung zwischen dem o&ffentlichen
Auftraggeber und meinem/unserem Unternehmen eine Vertragsstrafe fur jeden schuldhaften
Verstol3- entsprechend der beigefligten Besonderen Vertragsbedingungen fur zur Erfillung der
Tariftreue- und Mindestentgeltverpflichtungen nach dem Landestariftreuegesetz Rheinland-
Pfalz (LTTG) in der jeweils geltenden Fassung - vereinbart wird,

e dass bei einem nachweislich schuldhaften Versto? meines/unseres Unternehmens sowie der
von mirluns beauftragten Nachunternehmen und Verleihunternehmen gegen die
Verpflichtungen aus dieser Erklarung

— den Ausschluss meines/unseres Unternehmens und die von mir/uns beauftragten
Nachunternehmen und Verleihunternehmen von diesem Vergabeverfahren zur Folge
haben kann,

—  mein/unser Unternehmen oder die von mir/uns beauftragten Nachunternehmen und
Verleihunternehmen vom &ffentlichen Auftraggeber flr die Dauer von bis zu drei Jahren
von Vergaben des oOffentlichen Auftraggebers ausgeschlossen werden kann/kénnen,

- der offentliche Auftraggeber nach Vertragsschluss zur fristiosen Kiindigung aus wichtigem
Grund berechtigt ist und dass ich/wir dem offentlichen Auftraggeber den durch die
Kindigung entstandenen Schaden zu ersetzen habe/haben.
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Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Ort, Datum Firma (*)

Unterzeichner (*)

(*) Textform, d.h. lesbare Erklarung, in der die Firma und die fur die Firma handelnde Person genannt werden.
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Erklarung zum Nichtvorliegen von Ausschlussgriinden und Mal3nahmen
zur Selbstreinigung gemal § 42 Abs. 1 VgV i.V.m.
88 123 - 125 GWB

(von jedem Bewerber/Bieter auszufillen)

I. Ich erklare/wir erklaren, dass ich/wir keine der zwingenden Ausschlussgriinde
nach § 123 GWB erfillen:

Ja Nein Falls nein: Nachweis der Selbstreinigung
nach 8125 GWB (s. Punkt Ill) erforderlich
[ []

§ 123 GWB — Zwingende Ausschlussgriunde

(1) Offentliche Auftraggeber schlieRen ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabe-verfahrens
von der Teilnahme aus, wenn sie Kenntnis davon haben, dass eine Person, deren Verhalten
nach Absatz 3 dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen das
Unternehmen eine Geldbuf3e nach § 30 des Gesetzes iber Ordnungswidrigkeiten rechtskréftig
festgesetzt worden ist wegen einer Straftat nach:

1. 8129 des Strafgesetzbuchs (StGB) (Bildung krimineller Vereinigungen), § 129a des StGB
(Bildung terroristischer Vereinigungen) oder § 129b des StGB (Kriminelle und terroristische
Vereinigungen im Ausland),

2. §89c des StGB (Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer solchen Tat
oder wegen der Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis dessen, dass
diese finanziellen Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder verwendet werden
sollen, eine Tat nach § 89a Absatz 2 Nummer 2 des StGB zu begehen,

§ 261 des StGB (Geldwasche; Verschleierung unrechtméfiig erlangter Vermdgenswerte),

4. § 263 des StGB (Betrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der Europaischen
Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen Union oder in ihrem Auftrag
verwaltet werden,

5. 8264 des StGB (Subventionsbetrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der
Europdaischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen Union oder in
ihrem Auftrag verwaltet werden,

6. 8299 des StGB (Bestechlichkeit und Bestechung im geschéftlichen Verkehr),
§ 108e des StGB (Bestechlichkeit und Bestechung von Mandatstragern),

8. den 88 333 und 334 des StGB (Vorteilsgewéahrung und Bestechung), jeweils auch in
Verbindung mit § 335a des StGB (Auslédndische und internationale Bedienstete),

9. Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekampfung internationaler Bestechung (Bestechung
auslandischer Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem Geschaftsverkehr) oder

10. den 88 232 und 233 des StGB (Menschenhandel) oder § 233a des StGB (Forderung des
Menschenhandels).

(2) Einer Verurteilung oder der Festsetzung einer Geldbuf3e im Sinne des Absatzes 1 stehen eine
Verurteilung oder die Festsetzung einer GeldbuRe nach den vergleichbaren Vorschriften anderer
Staaten gleich.

(3) Das Verhalten einer rechtskréftig verurteilten Person ist einem Unternehmen zuzurechnen, wenn
diese Person als fur die Leitung des Unternehmens Verantwortlicher gehandelt hat; dazu gehort
auch die Uberwachung der Geschaftsfilhrung oder die sonstige Austibung von
Kontrollbefugnissen in leitender Stellung.

(4) Offentliche Auftraggeber schlieRen ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens
von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren aus, wenn



€~

1. das Unternehmen seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder Beitragen
zur Sozialversicherung nicht nachgekommen ist und dies durch eine rechtskraftige Gerichts-
oder bestandskraftige Verwaltungsentscheidung festgestellt wurde oder

2. die offentlichen Auftraggeber auf sonstige geeignete Weise die Verletzung einer
Verpflichtung nach Nummer 1 nachweisen kdnnen.

Satz 1 ist nicht anzuwenden, wenn das Unternehmen seinen Verpflichtungen dadurch
nachgekommen ist, dass es die Zahlung vorgenommen oder sich zur Zahlung der Steuern,
Abgaben und Beitrage zur Sozialversicherung einschlief3lich Zinsen, Saumnis- und
Strafzuschlagen verpflichtet hat.

(5) Von einem Ausschluss nach Absatz 1 kann abgesehen werden, wenn dies aus zwingenden
Griunden des 6ffentlichen Interesses geboten ist. Von einem Ausschluss nach Absatz 4 Satz 1
kann abgesehen werden, wenn dies aus zwingenden Griinden des 6ffentlichen Interesses
geboten ist oder ein Ausschluss offensichtlich unverhaltnismafig wéare. 8 125 bleibt unberihrt.

Ich erklare/wir erkléaren, dass ich/wir keine der fakultativen Ausschlussgriinde nach
§ 124 GWB erfillen:

Ja Nein Falls nein: Nachweis der Selbstreinigung
nach 8125 GWB (s. Punkt Ill) erforderlich
[ [] []

§ 124 GWB - Fakultative Ausschlussgrinde

(1) Offentliche Auftraggeber konnen unter Beriicksichtigung des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit
ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem
Vergabeverfahren ausschlieRen, wenn

1. das Unternehmen bei der Ausfiihrung 6ffentlicher Auftrége nachweislich gegen geltende
umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstof3en hat,

2. das Unternehmen zahlungsunfahig ist, Gber das Vermdgen des Unternehmens ein
Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares Verfahren beantragt oder erdffnet worden ist, die
Er6ffnung eines solchen Verfahrens mangels Masse abgelehnt worden ist, sich das
Unternehmen im Verfahren der Liquidation befindet oder seine Tétigkeit eingestellt hat,

3. das Unternehmen im Rahmen der beruflichen Tétigkeit nachweislich eine schwere
Verfehlung begangen hat, durch die die Integritat des Unternehmens infrage gestellt wird; §
123 Absatz 3 ist entsprechend anzuwenden,

4. der offentliche Auftraggeber tber hinreichende Anhaltspunkte dafur verfligt, dass das
Unternehmen Vereinbarungen mit anderen Unternehmen getroffen hat, die eine
Verhinderung, Einschréankung oder Verfélschung des Wettbewerbs bezwecken oder
bewirken,

5. ein Interessenkonflikt bei der Durchfiihrung des Vergabeverfahrens besteht, der die
Unparteilichkeit und Unabhangigkeit einer fur den 6ffentlichen Auftraggeber tatigen Person
bei der Durchfilhrung des Vergabeverfahrens beeintréachtigen kdnnte und der durch andere,
weniger einschneidende MafRnahmen nicht wirksam beseitigt werden kann,

6. eine Wettbewerbsverzerrung daraus resultiert, dass das Unternehmen bereits in die
Vorbereitung des Vergabeverfahrens einbezogen war, und diese Wettbewerbsverzerrung
nicht durch andere, weniger einschneidende MaRRnahmen beseitigt werden kann,

7. das Unternehmen eine wesentliche Anforderung bei der Ausfiihrung eines friheren
offentlichen Auftrags oder Konzessionsvertrags erheblich oder fortdauernd mangelhaft erfillt
hat und dies zu einer vorzeitigen Beendigung, zu Schadensersatz oder zu einer
vergleichbaren Rechtsfolge geflihrt hat,

8. das Unternehmen in Bezug auf Ausschlussgriinde oder Eignungskriterien eine
schwerwiegende Tauschung begangen oder Auskiinfte zurtickgehalten hat oder nicht in der
Lage ist, die erforderlichen Nachweise zu Ubermitteln, oder

9. das Unternehmen
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a) versucht hat, die Entscheidungsfindung des 6ffentlichen Auftraggebers in unzulassiger
Weise zu beeinflussen,

b) versucht hat, vertrauliche Informationen zu erhalten, durch die es unzulédssige Vorteile
beim Vergabeverfahren erlangen kénnte, oder

c) fahrlassig oder vorsatzlich irrefihrende Informationen Ubermittelt hat, die die
Vergabeentscheidung des offentlichen Auftraggebers erheblich beeinflussen kénnten,
oder versucht hat, solche Informationen zu Ubermitteln.

(2) & 21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, § 98c des Aufenthaltsgesetzes, § 19 des Mindestlohn-
gesetzes, 8 21 des Schwarzarbeitshekdmpfungsgesetzes und § 22 des Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetzes vom 16. Juli 2021 (BGBI. | S. 2959) bleiben unberiihrt.

[ll.  Ich /wir fuhren folgende Nachweise der Selbstreinigung geméan § 125 GWB an:

Tatbestand nach GWB Nachweis der Selbstreinigung nach §125 GWB
(Erlauterungen ggf. auf separater Anlage)

§ 125 — Selbstreinigung

(1) Offentliche Auftraggeber schlieRen ein Unternehmen, bei dem ein Ausschlussgrund nach § 123
oder § 124 vorliegt, nicht von der Teilnahme an dem Vergabeverfahren aus, wenn das
Unternehmen nachgewiesen hat, dass es

1. flrjeden durch eine Straftat oder ein Fehlverhalten verursachten Schaden einen Ausgleich
gezahlt oder sich zur Zahlung eines Ausgleichs verpflichtet hat,

2. die Tatsachen und Umsténde, die mit der Straftat oder dem Fehlverhalten und dem dadurch
verursachten Schaden in Zusammenhang stehen, durch eine aktive Zusammenarbeit mit den
Ermittlungsbehdrden und dem 6ffentlichen Auftraggeber umfassend geklart hat, und

3. konkrete technische, organisatorische und personelle MalRnahmen ergriffen hat, die geeignet
sind, weitere Straftaten oder weiteres Fehlverhalten zu vermeiden.

§ 123 Absatz 4 Satz 2 bleibt unberihrt.

(2) Offentliche Auftraggeber bewerten die von dem Unternehmen ergriffenen
Selbstreinigungsmalfinahmen und beriicksichtigen dabei die Schwere und die besonderen
Umstéande der Straftat oder des Fehlverhaltens. Erachten die 6ffentlichen Auftraggeber die
Selbstreinigungsmaflinahmen des Unternehmens als unzureichend, so begriinden sie diese
Entscheidung gegeniiber dem Unternehmen.

Ort, Datum

Name /Stempel, eigenhandige Unterschrift
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