Eignungsliste

Hauptkriterien

*Alle Nachweise und Erklarungen mussen von jedem Mitglied einer
Bewerber- oder Bietergemeinschaft vorgelegt werden.

Wird eines der geforderten Eignungskriterien zur personlichen Lage bzw. wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit
des Wirtschaftsteilnehmers nicht erfiillt bzw. nachgewiesen,
fuhrt dies zum Ausschluss aus dem Verfahren.

Personliche Lage des Wirtschaftsteilnehmers nicht erfallt |erftllt

Erklarung* zum Nichtvorliegen von Ausschlussgriinden und MaRnahmen zur

Al
Selbstreinigung gemaR § 42 Abs. 1 VgV i.V.m. §§ 123 — 125 GWB

Fremdnachweis* Gber die Eintragung in das Handelsregister oder ein dem

A2
Handelsregister vergleichbarem Register (nicht alter als 6 Monate).

Kurze, aussagekraftige Darstellung des Bewerbers nach den Gesichtspunkten
Name, Hauptsitz und Niederlassungen, Unternehmenshistorie,
organisatorische Aufbau und Anzahl der Mitarbeiter und ihre Aufteilung in
Geschéftsbereiche.
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Eigenerklarung* zu den EU-Russlandsanktionen:

Der Bewerber bestatigt die Umsetzung der in Art. 5k Abs. 1 der Verordnung
(EU) 2022/576 des Rates vom 8. April 2022 zur Anderung der Verordnung
(EU) Nr. 833/2014 genannten Verbote.
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Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit nicht erfallt |erftllt

A5
Bonitatsbescheinigung* einer Hausbank (nicht dlter als 6 Monate)

Angabe, welche Teile des Auftrags als Unterauftrag vergeben werden sollen;
beim Einsatz von Unterauftragnehmern sind Verpflichtungserklarungen von
A6 |allen Unterauftragnehmern sowie die entsprechenden Eignungsnachweise
und Eignungserklarungen bezogen auf ihren jeweiligen Leistungsanteil dem
Angebot beizufiigen.

Erklarung von Bewerbergemeinschaften tiber die Aufteilung der Leistungen

A7
auf die Mitglieder der Bewerbergemeinschaft.

Geben Sie einen Fremdnachweis* zu einer marktiblichen
Industriehaftpflichtversicherung oder einer vergleichbaren Versicherung aus
einem Mitgliedsstaat der EU ab, dass Personenschaden und Sachschaden
mindestens in Hohe von 5.000.000,00 Euro sowie Vermogensschaden
mindestens in Hohe von mindestens 500.000,00 Euro je Versicherungsjahr
abgedeckt sind.
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Hinweis:
Eintragungen durch den Bieter sind ausschlieRlich in den gelb markierten, editierbaren Feldern zu machen.



Qualitatskriterien zur Referenzbewertung: Ausschreibung Rahmenvereinbarung tliber Projektleistungen im Bereich Medientechnik des ZDF

Nr. Art |Einzelkriterium 0 - 3 Punkte 4 - 7 Punkte 8 - 10 Punkte
Kriteriengruppe Unternehmen/ Mitarbeiter
6.1 A |Herstellerneutralitat A-Kriterium A-Kriterium A-Kriterium
6.2 A |AusschlieRliche Beratungsleistung A-Kriterium A-Kriterium A-Kriterium
Anzahl der festangestellten Berater/ Projektleiter mit den
6.3 A gemgl_& ar?gefordertem Lelstu.ngsumfang.entsprechenden A-Kriterium A-Kriterium A-Kriterium
Qualifikationen (Referenzprojekte, Ausbildung,
Projektleitererfahrung) >=10
Anzahl der Berater/ Projektleiter mit den gemaf
6.4 B ange.f(.)rde.rtem Lelstungsumf?ng entsprgchenden <15 Mitarbeiter entsprechend dargestellten Qualifikationen 15-25 Mitarbeiter entsprechend dargestellten Qualifikationen >25 Mitarbeiter entsprechend dargestellten Qualifikationen
Qualifikationen (Referenzprojekte, Ausbildung,
Projektleitererfahrung)
. . Es werden ausreichende Angaben zur Qualifizierung der Es \'Nerde.n detaillierte Angaben zur Quahﬁz@rung .der vorgegehenen
Es werden keine bzw. unzureichende Angaben ohne Angabe der . - . . . Mitarbeitern gemacht/ die angegebenen Mitarbeiter haben in den
Qualifizierung zu den vorgesehenen Mitarbeitern gemacht/ die VEEEERREaID [WIEnsEhiEm GEmEsY €lD g Hleeiem iEneeier eforderten Bereichen sehr qualifizierte Kenntnisse (Projektleiter
Quallifikation, Anstellungsverhaltnis und Verfiigbarkeit der 9 ) gesen 9 . haben fiir das geforderte Einsatzgebiet ausreichende Kenntnisse 9 9 \Fro]
T T ) v angegebenen Mitarbeiter haben fiir das geforderte Einsatzgebiet nur . . : und/oder Vertreter haben in den geforderten Bereichen sehr
6.5 B [fir die Aufgaben vorgesehenen Mitarbeiter in den . : : i (Projektleiter und/oder Vertreter besitzen Know-How zu den e . ) > )
. . . . allgemeine bzw. unzureichende oder unzureichend beschriebene Bereichen)/ Die Verfiigbarkeit der vorgesehenen Mitarbeiter wird qualifizierte Kenntnisse)/ Die Verfligbarkeit der vorgesehenen
Bereichen gemal® Punkt 3 der Leistungsbeschreibung Kenntnisse/ Die vorgesehenen Mitarbeiter miissen noch angeworben . g 9 . NN Mitarbeiter, insbesondere von Projektleiter und stellv. Projektleiter
. IR - zugesagt, die Festanstellung der benannten Mitarbeiter ist nicht . ) . Y
werden bzw. deren Verflgbarkeit ist nicht erklart. erklart wird zugesagt, die Festanstellung der benannten Mitarbeiter ist
’ erklart.
Kriteriengruppe Referenzen
Haben Sie innerhalb der letzten 3 Jahre vergleichbare
Unterstiutzungsleistungen (>10 Projekte) in den . . .
71 A L. A-Kriterium A-Kriterium A-Kriterium
angegebenen Phasen / Technologien im
fernsehtechnischen- bzw. AV-Umfeld erbracht?
Bitte stellen Sie mindestens 3 Referenzprojekte im Bereich Die dargestellten Referenzen sind nicht oder nur teilweise DizzidngZitfllte:dﬁsrf]z:??f(ir;nSi:;dxi?;c?é?_!z:r}bl\j;:ng /ggeeist:,?t’ Die dargestellten Referenzen sind nachvollziehbar und sehr geeignet,
offentlicher Ausschreibungen nach EU-Vergaberecht nachvollziehbar oder geeignet und zeigen aufgrund Inhalt / gen auigrund . P . 9 . zeigen aufgrund Inhalt / Komplexitat / GroRe / Menge / Sektor sehr
7.2 B . . . e N S . durchschnittliche bis fundierte Erfahrungen im abgefragten Bereich . . ;
(Oberschwellenbereich) innerhalb der letzten 3 Jahre mit Komplexitat / GrofRe / Menge / Sektor nur teilweise oder wenig auf und lassen auf eine durchschnittiiche bis hohe fundierte Erfahrungen im abgefragten Bereich auf, und lassen auf
Inhalt und Art der Leistungserbringung dar. Erfahrungen im abgefragten Bereich auf. Durchfilhrungsqualitit schlieRen, eine sehr hohe Durchfiihrungsqualitat schlieRen.
. . . I Die dargestellten Referenzen sind nachvollziehbar und geeignet, . . . .
Bitte stellen Sie mindestens 3 Referenzprojekte im Bereich rgshc\j/irlf;i’es;i'gfg di?fe;i?zsgti:g Q;higd;ﬁfn:urntg':\:ﬁgf | zeigen aufgrund Inhalt / Komplexitat / Grofe / Menge / Sektor D'Zzidaerr?ztfe”rfnn d?:;:f?f&%s'reii?gf ?é?gzgr;blare:ng /ngrk?;es'geﬁt’
7.3 B [moderne Arbeitswelten bzgl. audiovisueller Medientechnik K e N geelg gen autg . durchschnittliche bis fundierte Erfahrungen im abgefragten Bereich ge 9 . P i o
. . omplexitat / GroRe / Menge / Sektor nur teilweise oder wenig fund | f eine durchschnittliche bis hoh fundierte Erfahrungen im abgefragten Bereich auf, und lassen auf
sowie AV Management innerhalb der letzten 3 Jahre dar. Erfahrungen im abgefragten Bereich auf aurundfassen aut eine durchschnitiche bis hone eine sehr hohe Durchfiihrungsqualitat schlieRen
’ Durchfiihrungsqualitat schlieRen. ’
Bitte stellen Sie mindestens 3 Referenzprojekte im Bereich Die dargestellten Referenzen sind nicht oder nur teilweise DI EEgEBalEn MR S MEEne 2y e COCne! Die dargestellten Referenzen sind nachvollziehbar und sehr geeignet
e I P L G efee M 4o}k Elillils nachvollgziehbar oder geeignet und zeigen aufgrund Inhalt / AIGE EETUTE] el INEmTel FER) e B2 WEmg D f 28l zei er?auf rund Inhalt / Komplexitat / GréRe / Menge / Sek?or s%hr ,
7.4 B [Communication, Kollaborations-Technologien, sowie e " geelg gen au'g ) durchschnittliche bis fundierte Erfahrungen im abgefragten Bereich ge 9 . P ; 9
. . . Komplexitat / GrofRe / Menge / Sektor nur teilweise oder wenig ) s ] fundierte Erfahrungen im abgefragten Bereich auf, und lassen auf
mobile und hybrid nutzbare Losungen und Konzepte Erfahrungen im abgefragten Bereich auf S e [EESE ENETD A e e b3 23 eine sehr hohe Durchfiihrungsqualitat schlieRen
innerhalb der letzten 3 Jahre dar. ' Durchfiihrungsqualitat schiieBen. '
Bitte stellen Sie mindestens 3 Referenzprojekte im Bereich
von Raum- und Arbeitsplatzbuchung bzgl. Lésungen und Die dargestellten Referenzen sind nicht oder nur teilweise DlzzidngZitfllte:dﬁsrf]z:??f(ir;nSI:;dxi?;c?é?_!z:r}bl\j;:ng /ggeeftr;?t’ Die dargestellten Referenzen sind nachvollziehbar und sehr geeignet,
Konzepten zur Verwaltung und Buchung von nachvollziehbar oder geeignet und zeigen aufgrund Inhalt / gen auigrund . P . 9 . zeigen aufgrund Inhalt / Komplexitat / GroRe / Menge / Sektor sehr
7.5 B B . .. K lexitit / GréRe / M / Sek iwei . durchschnittliche bis fundierte Erfahrungen im abgefragten Bereich fundi Erfah . f Bereich auf | ¢
esprechungsraumressourcen, sowie zur Unterstiitzung omplexitat / GroRRe / Menge / Sektor nur teilweise oder wenig . s . undierte Erfahrungen im abgefragten Bereich auf, und lassen au
’ . . . . . auf und lassen auf eine durchschnittliche bis hohe . . oo .
zeitgemaRer Arbeitsformen innerhalb der letzten 3 Jahre Erfahrungen im abgefragten Bereich auf. Durchfilhrungsqualitét schlieBen eine sehr hohe Durchfiihrungsqualitat schlieRen.
dar. '
Bitte stellen Sie mindestens 3 Referenzprojekte im Bereich Die dargestellten Referenzen sind nicht oder nur teilweise DI CEgEBElEn AR S MEEnYe 2y e CORne! Die dargestellten Referenzen sind nachvollziehbar und sehr geeignet
von Seminarraumlésungen sowie Lésungen und Konzepte ge : ; zeigen aufgrund Inhalt / Komplexitat / GroRe / Menge / Sektor darg - . geelgnet,
. . . . nachvollziehbar oder geeignet und zeigen aufgrund Inhalt / Lo . . . . zeigen aufgrund Inhalt / Komplexitat / GréRe / Menge / Sektor sehr
7.6 B |im Umfeld von Prasentations- und E-Learning e N s ) durchschnittliche bis fundierte Erfahrungen im abgefragten Bereich i . i
. . Komplexitat / GrofRe / Menge / Sektor nur teilweise oder wenig auf und lassen auf eine durchschnittiiche bis hohe fundierte Erfahrungen im abgefragten Bereich auf, und lassen auf
_Umgiblllt:‘gen Ifutr tSCh;|31nr?sz‘éveCke in Unternehmen Erfahrungen im abgefragten Bereich auf. Durchfiihrungsqualitat schiiefien eine sehr hohe Durchfiihrungsqualitét schlieRen.
Innerna er letzien anre aar. :
Bitte stellen Sie beispielhaft das Rolloutkonzept zu den Die d tellten Ref ind nicht od teilwei Die dargestellten Referenzen sind nachvollziehbar und geeignet, Die d tellten Ref ind nachvollziehb d seh ianet
eingesetzien Technologien / Gerdten von mindestens 2 SEEl AT T 22 £ R zelgen aufgrund Inhalt/ Komplex'tat / GroRe /Menge/ Sektor |2, CLC0er n' k2l e orbieviat / Grote f Menge ] Sektor sehr
7.7 B |Referenzprojekten innerhalb der letzten 3 Jahre mit geelg 9 9 durchschnittliche bis fundierte Erfahrungen im abgefragten Bereich 9 9 P o

Beschreibung der Vorgehensweise zu Erstellung und die
Inhaltsstruktur dar.

Komplexitat / Grofke / Menge / Sektor nur teilweise oder wenig
Erfahrungen im abgefragten Bereich auf.

auf und lassen auf eine durchschnittliche bis hohe
Durchfiihrungsqualitat schlieRen.

Bewertungsmatrix MET Leistung

fundierte Erfahrungen im abgefragten Bereich auf, und lassen auf
eine sehr hohe Durchflihrungsqualitat schlieen.
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Qualitatskriterien zur Referenzbewertung: Ausschreibung Rahmenvereinbarung tliber Projektleistungen im Bereich Medientechnik des ZDF

Nr. Art |Einzelkriterium 0 - 3 Punkte 4 - 7 Punkte 8 - 10 Punkte
Bitte stellen Sie beispielhaft das Betriebskonzept zu den Die dargestellten Referenzen sind nicht oder nur teilweise eI TR I e ol bl U Tt Die dargestellten Referenzen sind nachvollziehbar und sehr geeignet
eingesetzten Technologien / Geraten von mindestens 2 ge : . zeigen aufgrund Inhalt / Komplexitat / GroRe / Menge / Sektor garg e . geeigne,
. . . nachvollziehbar oder geeignet und zeigen aufgrund Inhalt / zeigen aufgrund Inhalt / Komplexitat / GroRe / Menge / Sektor sehr
7.8 B |Referenzprojekten innerhalb der letzten 3 Jahre mit

Beschreibung der Vorgehensweise zur Erstellung und die
Inhaltsstruktur dar.

Hinweise zur maximal erreichbaren Punktzahl

Es sind je B-Kriterium maximal 10 Punkte und in Summe
Uber alle 10 B-Kriterien maximal 100 Punkte erreichbar.

Komplexitat / Grofke / Menge / Sektor nur teilweise oder wenig
Erfahrungen im abgefragten Bereich auf.

Bewertungsmatrix MET Leistung

durchschnittliche bis fundierte Erfahrungen im abgefragten Bereich
auf und lassen auf eine durchschnittliche bis hohe

Durchfiihrungsqualitat schlieRen.

fundierte Erfahrungen im abgefragten Bereich auf, und lassen auf
eine sehr hohe Durchflihrungsqualitat schlieen.
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