
Eignungsliste SW-Pflege Los 1 (Einzureichende Nachweise)

 

Nr. Hauptkriterien Kriterienart Bewertungspunkte Gewichtung Antwort Bieter Bewertung

III.1.1) Befähigung zur Berufsausübung einschließlich Auflagen hinsichtlich der Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister     

Handelsregister      

A 1 Fremdnachweis über die Eintragung in das Handelsregister oder ein dem Handelsregister vergleichbarem Register (nicht älter als 6 Monate) A (Ausschlusskriterium) Ja / Nein KO-Kriterium Erklärung / Nachweis erbracht: Ja / Nein

Nichtvorliegen von Ausschlussgründen und Maßnahmen zur Selbstreinigung     

A 2 Erklärung zum Nichtvorliegen von Ausschlussgründen und Maßnahmen zur Selbstreinigung gemäß § 42 Abs. 1 VgV i.V.m. §§ 123 – 125 GWB:  
https://tem.zdf.de/12DW1600083_Eigenerklaerung_Nichtvorliegen_Ausschlussgruende.pdf.

A (Ausschlusskriterium) Ja / Nein KO-Kriterium Erklärung / Nachweis erbracht: Ja / Nein

Kein Verstoß gegen das 5. EU-Sanktionspakets     

A 3
Eigenerklärung, dass kein Verstoß gegen das 5. EU-Sanktionspakets - Artikel 5k der Verordnung (EU) 2022/576 (https://eur-lex.europa.eu/...) des Rates vom 
8. April 2022 zur Änderung der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 über restriktive Maßnahmen angesichts der Handlungen Russlands, die die Lage in der 
Ukraine destabilisieren – vorliegt und nicht mehr als 10% des Auftragswertes auf betroffene Unternehmen entfallen

A (Ausschlusskriterium) Ja / Nein KO-Kriterium Erklärung / Nachweis erbracht: Ja / Nein

III 1.2) Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfähigkeit     

Bankerklärungen      

A 4 Bonitätsbescheinigung einer Hausbank (nicht älter als 6 Monate) A (Ausschlusskriterium) Ja / Nein KO-Kriterium Erklärung / Nachweis erbracht: Ja / Nein  

Unterauftrag      

A 5
Angabe, welche Teile des Auftrags als Unterauftrag vergeben werden sollen; beim Einsatz von Unterauftragnehmern sind Verpflichtungserklärungen von 
allen Unterauftragnehmern sowie die entsprechenden Eignungsnachweise und Eignungserklärungen bezogen auf ihren jeweiligen Leistungsanteil dem 
Angebot beizufügen

A (Ausschlusskriterium) Ja / Nein KO-Kriterium Erklärung / Nachweis erbracht: Ja / Nein

Bewerbergemeinschaften    

A 6 Erklärung von Bewerbergemeinschaften über die Aufteilung der Leistungen auf die Mitglieder der Gemeinschaft A (Ausschlusskriterium) Ja / Nein KO-Kriterium Erklärung / Nachweis erbracht: Ja / Nein

Gesamtumsatz    

A 7 Eigenerklärung über den jährlichen Gesamtumsatz in den letzten 3 Jahren A (Ausschlusskriterium) Ja / Nein KO-Kriterium Erklärung / Nachweis erbracht: Ja / Nein

Anzahl beschäftigter Mitarbeiter    

A 8 Eigenerklärung über die Anzahl der beschäftigten Mitarbeiter pro Jahr in den letzten 3 Jahren A (Ausschlusskriterium) Ja / Nein KO-Kriterium Erklärung / Nachweis erbracht: Ja / Nein

III.1.3) Technische und berufliche Leistungsfähigkeit     

 
 Der Auftragnehmer erbringt die Leistung durch Personal, das entsprechend der nachstehend genannten Eignungskriterien und den vertraglichen 

Vereinbarungen für die Erbringung der vereinbarten Leistung qualifiziert ist. 
  

 

Sprache    

 

A 9
Die Kommunikation und Dokumentation erfolgt in deutscher Sprache. Gefordert werden daher Deutschkenntnisse in Wort und Schrift. Entsprechende 
Kenntnisse liegen dann vor, wenn das Erstellen komplexer technischer und inhaltlicher Sachverhalte gewährleistet und die nachfragefreie Verständigung am 
Telefon sichergestellt ist.  

A (Ausschlusskriterium) Ja / Nein KO-Kriterium Erklärung / Nachweis erbracht: Ja / Nein

Referenzen      

 A 10 - A 17

Referenzen des Bieters, die mit der im Los geforderten Leistungen vergleichbar sind.

Die Referenzen des Bieters müssen mit der im Los Leistungen der Betriebskoordination (insbesondere Geschäftsprozesse / PAISY Produkten / PAISY 
Modulen / ZDF Anwendungen) in Organisationen vergleichbarer Größenordnung (> 1.000 Mitarbeiter) und vergleichbarer PAISY-Systemumgebung (z.B. 
Gehalts- und Honorarabrechnung) der beschriebenen Komplexität vergleichbar sein.

Die Referenz muss mindestens folgende Informationen enthalten:

- Name und Branche des Auftraggebers / Kunden
- Inhalt des Projektes
- Beschreibung der durch den Bieter erbrachten Leistung 
- Zeitraum und Ort der Leistungserbringung
- Fachkundiger Ansprechpartner des Referenzunternehmens mit Kontaktdaten.Mindestangaben: Name der Firma, Name des Ansprechpartners, Firmen-
Postanschrift sowie Firmen-Telefonnummer und E-Mail-Adresse des Ansprechpartners.

Anzahl Referenzen mindestens 1, maximal 5.
Sind alle Kompetenzen eines Hauptkriteriums durch eine Referenz vollumfänglich abgedeckt, ist die Angabe der Referenz ausreichend.
In allen anderen Fällen muss der Bieter zum Nachweis die in den Referenzen zum Einsatz gekommenen Einzelkompetenzen explizit angeben.

Die Referenzen dürfen nicht älter als 5 Jahre sein.

A (Ausschlusskriterium) Ja / Nein KO-Kriterium
Antwort bitte im Reiter  

"Los Referenzen 
Bewertung"

Bewertet wird im Reiter "Los Referenzen Bewertung":

Deckungsgrad bei den Refrenzen erbrachten Leistungen im Vergleich mit der im Los  
geforderten Leistungen incl. Feedback Referenzkunden und 
Jahre praktische Berufserfahrung (Projektreferenz Dauer Leistungserbringung)

 

 

 
Vergabeverfahren "Betriebskoordination PAISY"

Zweites Deutsches Fernsehen
Anstalt des öffentlichen Rechts

ZDF-Straße 1
55127 Mainz

LOS Eignungskriterien
PAISY CS-Lösungsportfolio

Stand 04.04.2023 (Entwurf_01) 

Die Eignungskriterien unterteilen sich in:   

Ausschlusskriterien (A-Kriterien)  
 
Die Nichterfüllung einer als Ausschlusskriterien (A-Kriterien) gekennzeichneten Anforderung führt zwingend zum Ausschluss des Angebotes (KO-Kriterium) aus dem Verfahren.

Das ZDF behält sich vor Nachweise, Referenzen und Erklärungen zu prüfen.
Dies gilt auch für Nachweise zur wirtschaftlichen und technischen Leistungsfähigkeit. 
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Eignungsliste SW-Pflege Los 1 (Einzureichende Nachweise)

  

Nr. Hauptkriterien Kriterienart Bewertungspunkte Gewichtung
Antwort Bieter

Bitte Referenzen angeben  *)
Bewertung

A 10

Sehr gute Kenntnisse und praktische Berufserfahrungen, Referenz mindestens 5 Jahre als Betriebskoordinator PAISY oder adäquate 
Rolle z.B. als Abteilungsleiter: 
Nachweis von Tätigkeiten zur Durchführung der Betriebskoordination wie im LV beschrieben

Folgend Tätigkeiten müssen in Referenzen nachgewiesen werden:
Steuerung der PAISY-Prozesse zur Einspielung von Komponenten-Aktualisierungen aufgrund gesetzlicher Änderungen
Steuerung von Fehlerbehebungen mit dem Hersteller ADP über deren Kommunikationskanäle und weiteren Dienstleistern 
Organisation und Planung der Verantwortlichen für periodischer Jobpakete/Jobs für den operativen Betrieb der Anwendung (z.B. Abschläge, 
Simulationsläufe, Testabrechnungen, Echtabrechnungen Vergütungs- Honorar, Rentenberechnung)
Steuerrung der Erstellung und Aktualisierung von PAISY-Betriebskonzepten incl. detaillierter Prozessbeschreibung 
Steuerung der Planung, Durchführung von PAISY-Systemtests, insbesondere im Rahmen von PAISY-Wartungen 
Steuerung der Erstellung fachlicher IT-Spezifikationen für Systemänderungen/-erweiterungen (Anforderungsmanagement)
Claim-Management-Tätigkeiten
Berichtswesen zur Management-Ebene

A (Ausschlusskriterium) Ja / Nein KO-Kriterium  Referenzen: Erklärung / Nachweis erbracht: Ja / Nein

A 11 ITIL Zertifizierung zu Software-Support und Betrieb (V3 Foundation) A (Ausschlusskriterium) Ja / Nein KO-Kriterium Zertifizierung Erklärung / Nachweis erbracht: Ja / Nein

A12
Einsatz von Matrix42-Issues und Jira
praktische Berufserfahrungen, Referenz mindestens 4 Jahre A (Ausschlusskriterium) Ja / Nein KO-Kriterium  Referenzen: Erklärung / Nachweis erbracht: Ja / Nein

 

A13

Sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen, Projektreferenz mindestens 2 Jahre bezüglich:
IT-Qualitätsmanagement 
Nachweis der Anwendung von Methoden des IT-Qualitätsmanagement insbesondere für Verbesserungen von IT-Prozessen (z.B. 
Wartungsoptimierung, Art der Verwendung von Werkzeugen, insbesondere Jira oder Microsoft 365-Tools wie OneNote)

PAISY-Notfallvorsorge / Havarievorsorge
Nachweis der Planung und Koordinierung von Konzepten zu Notfallvorsorge/Havarievorsorge über die Referenzen

Wissensmanagenent
Nachweis der Steuerung von Know-how-Transfer-Verfahren innerhalb der IT / Dokumentation von Wissen

A (Ausschlusskriterium) Ja / Nein KO-Kriterium  Referenzen: Erklärung / Nachweis erbracht: Ja / Nein

A13

Sehr gute Kenntnisse, Erfahrungen und eine PM-Zertifizierung und Nachweis über Projektreferenz:

Projektmanagement Know-how (Seniorberater, d.h. mindestens Nachweis von 10 Jahren Projektleitungs-Erfahrung) 
Langjährige praktische Berufserfahrung im IT-Projektmanagement insbesondere Erfahrung in Projekten, welche die Software PAISY C/S 
einsetzen. 

A (Ausschlusskriterium) Ja / Nein KO-Kriterium  Referenzen und/oder Zertifizierung Erklärung / Nachweis erbracht: Ja / Nein

A 14
Sehr gute Kenntnisse und praktische Berufserfahrungen, Referenz mindestens 4 Jahre: 
Berater in öffentlich-rechtlien Medienunternehmen im Bereich Personal- und Honorarabrechnung A (Ausschlusskriterium) Ja / Nein KO-Kriterium  Referenzen: Erklärung / Nachweis erbracht: Ja / Nein

A 15
Zertifizierung für Testmanagement
z.B. ISTQB® Certified Tester oder Practitioner Certificate in Software Testing

A (Ausschlusskriterium) Ja / Nein KO-Kriterium Zertifizierung Erklärung / Nachweis erbracht: Ja / Nein

A 16 Ausgewiesene Erfahrung in Risikomanagement (3 Jahre oder ein Nachweis über eine Zertifizierung) A (Ausschlusskriterium) Ja / Nein KO-Kriterium  Referenzen oder Zertifizierung Erklärung / Nachweis erbracht: Ja / Nein

A17

Sprache
Die Kommunikation und Dokumentation erfolgt in deutscher Sprache. Gefordert wird daher die Erklärung des Bieters von Deutschkenntnissen in 
Wort und Schrift. 
Entsprechende Kenntnisse liegen dann vor, wenn das Erstellen komplexer technischer und inhaltlicher Sachverhalte gewährleistet und die 
nachfragefreie Verständigung am Telefon sichergestellt ist.  

A (Ausschlusskriterium) Ja / Nein KO-Kriterium Eigenerklärung Erklärung / Nachweis erbracht: Ja / Nein

 

Vergabeverfahren "Betriebskoordination PAISY"

Zweites Deutsches Fernsehen
Anstalt des öffentlichen Rechts

ZDF-Straße 1
55127 Mainz

Los Eignungskriterien / Referenzen Bewertung
PAISY CS-Lösungsportfolio
Stand 05.04.2023 (Entwurf)

 

 *) Die Referenzen des Bieters müssen mit der im Los aufgeführten Leistungen Betriebskoordination (insbesondere Geschäftsprozesse / PAISY Produkten / PAISY Modulen / ZDF Anwendungen) in Organisationen vergleichbarer Größenordnung (> 1.000 Mitarbeiter) und vergleichbarer PAISY-Systemumgebung (z.B. Personal- und Honorarabrechnung) der beschriebenen Komplexität 
vergleichbar sein.

       Der Bieter muss mit qualifiziertem Personal die vereinbarten Leistungen im Los erbringen.
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Erläuterungen

Siehe Leistungsverzeichnis Kapitel 10. "Eignungskriterien"


